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Misión

Somos colegios de formación católica inspirados en el pensamiento de Santo Tomás de Aquino.

Cultivamos  una educación de calidad centrada en los alumnos/as y el logro de sus aprendizajes.

Promovemos la virtud, la búsqueda de la verdad y el ejercicio de la libertad responsable.

Promovemos el estudio, el trabajo y el espíritu de emprendimiento.

Formamos personas que desarrollan valores y competencias

para desenvolverse responsablemente en la sociedad.



Valores propios del sello de Santo Tomás de Aquino

Tolerancia

Dialogo

Vida en 
común

Espíritu 
Emprendedor



Equipo Directivo 

Inspector General  y 
Encargado de Convivencia 

Escolar E.Básica
Sr.Marcos Rocha R.

Jefe Unidad Técnico 
Pedagógica E.Básica

Sra. Marcela Vilches S. 

Jefe Unidad Técnico 
Pedagógica E.Media

Sra. Pamela Abarca V.

Inspector General  y 
Encargado de Convivencia 

Escolar E.Media

Ignacio Villagrán A. 

Orientadora
Srta. Katherine Sepúlveda Y. 

Jefe Administrativo
Srta. Elizabeth 

Mansilla G.

Directora
Sra. Lorena Roa SM



Datos Generales

Reconocimiento 
oficial 2007

Particular 
Subvencionado 

FICOM

Fundación sin 
fines de lucro

Superficie 4076 
mt 2 

construidos



Acciones del Plan Institucional de Desarrollo 2023-2027

6

2. Excelencia Académica 
que forme en habilidades 

para el siglo XXI

2.1. Buscar proactivamente asociaciones y alianzas para mejorar aprendizaje. Académica Orientación X X

2.2. Potenciar segundo idioma evaluando certificación en inglés. Académica UTP X X X X

2.3. Seguimiento de los egresados, detectando conocimientos a fortalecer Formación Orientación X X X X

3. Ambientes estimulantes 
que promuevan el 

aprendizaje, la inclusión y 
la amistad 

3.1. Fortalecer plan comunicacional con apoderados. Conv.Escolar E.Directivo X X

3.2. Retomar actividades con identidad del colegio (mateada familiar, kermesse, etc.). Conv.Escolar E.Directivo X X X

3.3. Fortalecer el plan de gestión de la convivencia escolar anual. Conv. Escolar IG X X X

6. Búsqueda de 
oportunidades 

tecnológicas y digitales

6.1. Desarrollar un plan de tecnología que potencie aprendizaje (MP). Académica UTP X X

6.2. Incorporar habilidades tecnológicas básicas como parte de las herramientas de enseñanza Académica UTP X X

6.3. Generar instancias de aprendizaje creativo en el desarrollo de proyectos tecnológicos 
(ferias científicas, concursos)

Académica UTP X X

4. Gestión y espacios que 
faciliten el aprendizaje

4.1. Implementar la función para gestionar proactivamente los proyectos de infraestructura Administ. JA X X X X X

4.2. Evaluar Proyectos de Mejoras Estructurales (obras grandes y obras pequeñas). Administ. JA X X X X X

4.3. Entregar espacios para actividades en recreos (ping pong, canchas, juegos lúdicos, 
etc).

Administ. IG X X

5. Atracción y retención de 
los mejores profesores 

5.1. Implementar programa de atracción y retención de talento. RRHH E.Directivo X X

5.2. Establecer un plan de desarrollo docente de MP y LP. RRHH E.Directivo X X X X

5.3. Establecer plan de gestión y mejora de clima laboral de MP y LP. RRHH E.Directivo X X X X

Objetivos Acciones
Área

Impactada
Responsable

Fecha de implementación

2023 2024 2025 2026 2027

1. Formar
buenas personas

1.1. Estructurar plan de formación integral y participativo donde los principios cristianos sean 
sustento de formación humana y académica

Formación Or/Past/UTP X X X

1.2. Potenciar actividades extraprogramáticas. Académica UTP X X X

1.3. Promover la participación de los padres en talleres, escuelas para padres y otros. Formación Orientación X X X X X



CSTLA: CONFORMACIÓN 

650 
familias 

46 
docentes 

Se
incorporan 
3 cargos a 
la planta

30 asistentes 
de la 

educación 

852 
estudian

tes

2psicólogos 
1 Tens



Hitos

Acto Premiación Aniversario 15°Fiesta de la 
Chilenidad

Feria Científica
Acto Ya Sé Leer



Hitos
Día del ApoderadoLiturgia 8°

Licenciatura VI°

Acto de los buenos deseos IV°
Villancicos



ACLES año 2022

• Basquetbol

• Fútbol

• Voleibol 

• Psicomotricidad

• Karate

• Ingles conversacional

• Gimnasia Rítmica

• Fotografía digital

• Coro

• Cuerdas pulsadas (Instrumentos)

• Danza Folclórica



Actividades de Pastoral 

Cena Pan y Vino 
funcionarios 

Primera 
Comunión

Misas Vía Cruci Bendición Domingo de Ramos



GESTIÓN 
PEDAGÓGICA

Promoviendo el protagonismo de los 
estudiantes en su aprendizaje



• SNED mantener “ Excelencia 
Académica”

• Cobertura al 100% de OA B/C/T

• Cobertura 100% procesos lectura 
– Escritura

• Cobertura 100% DIA 

• Abordaje de Plan de Reactivación 
de la Lectura Mineduc.

Metas 
Propuestas



Gestión Pedagógica
❖ Acompañamiento y/o seguimiento de planes de acción pedagógicos.
❖ Reportes de revisión plataforma Napsis y libros de clases.
❖ Visitas domiciliarias frente a baja asistencia.
❖ Salas habilitadas con recursos tecnológicos.
❖ Acompañamiento docente en entrevistas de apoderados.
.
❖ Planificación de actividades diversificadas, cuyo objetivo proporcionar un compendio de actividades que

apuntan al desarrollo de habilidades más allá de lo académico.

❖ Derivaciones a especialistas externos para valoración de salud, con el objetivo de realizar pesquisaje de
Necesidades Educativas Especiales.

❖ Apoyo y monitoreo de estudiantes con NEE P/T.



Gestión Pedagógica DIA 

EV.DIAGNÓ
STICA

EV.INTERM
EDIA

EV.FINAL

LECTURA
%requiere 

apoyo 
marzo

%logro julio
%logro 

dic.

2° 32,79% 96,6% 96,9%

3° 73,02% 92% 92,4%

4° 23,81% 89% 82,8%

5° 45,16% 83,8% 92,3%

6° 58,06% 91,2% 93,5%

7° 42,86% 82,5% 93,7%

8° 57,38% 80,7% 86,8%

I° 40% 91,5% 94,2%

II° 33% 88,4% 84,8%

EV.DIAGNÓST
ICA

EV.INTERM
EDIA

EV.FINAL

MATEMÁTICA
%requiere 

apoyo marzo
%logro julio

%logro 
dic.

3° 69,84% 43,4% 95,6%

4° 37,88% 75% 93,7%

5° 42,11% 75,5% 82,5%

6° 74,55% 72,7% 79,3%

7° 69,23% 67,2% 84,3%

8° 59,02% 68,4% 83,8%

I° 26,87% 41,7% 71%

II° 91,67% 45,7% 33%

Fuente: Agencia de la Calidad



DIA 2022

Fuente: Agencia de la Calidad

EV.FINAL

HISTORIA %logro dic.

5° 71,8%

6° 96,7%

7° 90,6%

8° 75,4%

EV. FINAL
EV.FINAL

ESCRITURA Textos narrativos
Textos 

informativos

5° 87,31% 44,45%

6° 76,19% 44,44%

Nuestro foco de trabajo es atender al trabajo y desarrollo de los Objetivos Basales, Complementarios y 
Transversales planteados por Mineduc, trabajando además en la Reactivación de la Lectura con foco en Leer, 
Escribir y Comunicarse, habilidades claves para el desarrollo y participación de las personas en sociedad.



Resultados PAES 2022

Fuente: DEMRE

Colegios de la Red Promedio

Antofagasta 669,1

La Serena 663,9

Los Ángeles 662,9

Puerto Montt 651,9

Talca 641,8

Curicó 633,4

El Bosque 607,1

RBD 
Colegio

Colegio
Dependencia 
educacional

Región colegio Comuna colegio

Promed
io PAES 

Comp 
Lectora

Promed
io PAES 
Matemá

ticas 1

Promed

io PAES 
obligato

rias 
(Lectura
+Mat1)/

2

4286 COLEGIO ALEMAN LOS ANGELES Particular pagado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 796,2 795,2 795,7

4285 LICEO ALEMAN DEL VERBO DIVINO Particular pagado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 744,4 740,6 742,5

12015 COLEGIO CONCEPCION Particular pagado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 713,3 635,0 674,2

18128 COLEGIO SANTO TOMÁS
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 692,7 632,5 662,6

17687 COLEGIO TERESIANO LOS ANGELES
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 693,6 626,1 659,8

17877
COLEGIO PADRE ALBERTO 
HURTADO LOS ANGELES

Particular 
subvencionado

REGION DEL 
BIOBIO LOS ANGELES 694,4 598,0 646,2

18050 COLEGIO LA FUENTE
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 680,6 589,3 634,9

4263 COLEGIO SAN RAFAEL ARCANGEL
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 682,1 576,8 629,4

17600 COLEGIO SAN GABRIEL ARCANGEL
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 656,7 582,3 619,5

4163 LICEO BICENTENARIO LOS ÁNGELES Municipal
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 665,6 572,3 619,0

17605 COLEGIO INGLÉS WOODLAND
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 650,7 555,4 603,1

17918 COLEGIO SAINT GEORGE SCHOOL
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 637,6 541,6 589,6

18034 COLEGIO SOUTHERN COLLEGE
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 613,9 537,1 575,5

4164
LICEO COEDUCACIONAL SANTA 
MARÍA DE LOS ÁNGELES Municipal

REGION DEL 
BIOBIO LOS ANGELES 619,9 520,2 570,0

4269 COLEGIO HISPANOAMERICANO
Particular 

subvencionado
REGION DEL 

BIOBIO LOS ANGELES 600,9 527,1 564,0



Desde el área de Orientación

❖ Acompañamiento socioemocional a través de planes de acción socioemocional

❖ Realización deTalleres (Buen trato, Cuidado del Cuerpo, Sana Convivencia, Redes Sociales,Trabajo en Equipo…)

❖ Realización de Programa para la Buena Convivencia y Actividades Socioemocional

❖ Acompañamiento docente en entrevistas de apoderados

❖ Coordinación con Cesfam, PDI, Carabineros como redes de apoyo quienes realizaron charlas

❖ Realización de Ferias Universitarias y Charlas a estudiantes de III° y IV° medio

❖ Creación de Comité para la Buena Convivencia

❖ MonitoreoVocacional de nuestros estudiantes y con Planes de Acción

❖ Aplicación de Diagnóstico Integral del Aprendizaje (Inicial – Intermedio – Cierre)

❖ Realización de Actividades que dicta Plan de Gestión Escolar

.



Feria Cesfam
Cesfam fortaleciendo diversas áreas de
la salud, nutrición, dental, matrona,
psicólogo, SENDA, entre otros.



Jornada de Convivencia Escolar

Se realiza con la 
finalidad de poder 
generar y renovar 
compromisos que nos 
fortalezcan como 
comunidad y trabajo 
con sus pares.



Jornadas Ministeriales

Realización de Jornadas Ministeriales, No Sexista, 
Reencuentro de espacios educativos



Talleres de Intervención Se realizan con la finalidad de 
intervenir los cursos para entregar 
herramientas a nuestros estudiantes



Programa de Prevención del Bullying
De 1° a 6° básico

Enfoque: trabajar en base a la prevención junto a los
espectadores.

Se comienza a trabajar desde el mes de Julio ya que
previamente se trabajo el Programa de Actividades
Socioemocionales

Días de Ejecución: Todos los lunes en Orientación, son
sesiones de trabajo las que se desarrollan a través de
casos planteados, conocer el vocabulario frente a
conflictos, acoso, maltrato todo aquello previo antes de
llegar a la palabra Bullying.

El programa tiene como base las herramientas que se
recibieron los docentes en el transcurso de la aplicación
del programa KIVA.

Imágenes de ppt trabajas en clases.



Consejo Consultivo

Consejo conformado con 
CESFAM en donde 
nuestros representantes 
es CEAL quienes realizan
preguntas 
y entregan inquietudes 
que la comunidad 
estudiantil pueda tener



Talleres Realizados para la Comunidad

Familia e Inclusión, 
taller que se lleva a 
cabo desde prebásica 
hasta 7° básico.

Con la finalidad de 
entregar 
herramientas a la 
comunidad con 
respecto a la 
inclusión y la 
necesidad de 
apropiarnos de ella.

Familia Base de la 
Buena Convivencia, 
taller en el que se invita 
a toda la comunidad a 
participar.

Se realiza con la 
finalidad de apoyar el 
retorno presencial a 
clases para en alianza 
colegio -. Familia 
entregar conceptos y 
estrategias para 
fomentar la sana 
convivencia .

Asistencia no supera las 20 personas, excluyendo a docentes que participaron.



Prevención del Suicidio, 
Violencia en el pololeo, 
taller que se lleva a 
cabo desde 7° básico a 
IV medio

Se abordan estos dos 
talleres con la finalidad 
de abordar temas que 
son de actualidad y que 
están cobrando 
protagonismo en todos 
los adolescentes.

Autocuidado y Respeto, 
taller que se lleva a 
cabo en cursos 
focalizados de E.B

Se realiza con la 
finalidad de prevenir y 
para generar un diálogo 
reflexivo sobre la 
importancia del tema 
sobre todo para llevar 
una sana Convivencia 
Escolar

Asistencia no supera las 20 personas, excluyendo a docentes que participaron.



CESFAM (matrona – nutricionista) cursos focalizados 
2° ciclo y E.M

Psicólogo/a Externo/a: “Prevención del Suicidio”, 
“Violencia en el Pololeo”, “Cambios Adolescentes y 
Comunicación”, “Autocuidado y Respeto”, 
“Convivencia Escolar” 7° a IV° medio

Psicólogo Colegio y Alumno en Formación: “Uso 
adecuado de RRSS”, “Conflicto entre Pares”, “Análisis 
RIE”, “Convivencia Escolar”, “Autocuidado y Respeto 
en el Aula” 1° y 2°ciclo

Abogado “ Penalidad Adolescente” E.M

PDI “Penalidad y Drogadicción” E.M

Comunicación Asertiva, 
taller que se lleva a 
cabo para toda la 
comunidad.

La importancia de la 
comunicación frente a 
dos años de encierro y 
retorno al colegio, ¿qué 
espacios generamos? 
¿conversamos del qué 
nos sucede? ¿entiendo 
el lenguaje de mi hijo? Y 
otras son las preguntas 
que se abordaron en el 
taller.

Talleres realizados a los cursos e 
intervenciones



Resultados DIA 2022

INICIAL
(Abril)

INTERMEDIO
(Julio)

CIERRE 
(Noviembre)

Se basa en el retorno a clases:
Aspectos que se vieron 
descendidos
• Trabajo en Equipo
• Trabajo Social
• Sentido de Pertenencia
• Oportunidad de participar en 

elecciones
93,9% dan respuesta

Nivel emocional/buenas prácticas 
sobre 70% adecuado

Se realiza con similar 
preguntas a DIA inicial, para 

evaluar progreso.
97% de estudiantes dan 

respuesta
Nivel emocional/buenas 

practicas/progreso sobre el 
87%

Se basa en el transcurso del año

Aspectos que se vieron 
descendidos
• Trabajo en Equipo
• Sentido de Pertenencia

93,5 % dan respuesta
Nivel Emocional/buenas prácticas 

sobre 79%

Puntos de medición variados entre los Instrumentos 
mencionados.



PAES 2022

36 Estudiantes rinden 
PAES

Optan por Preuniversitario
8%

Ingreso a Educación Superior
77%

5% no informa su continuidad de estudios



Gestión Pedagógica (PIE)
Equipo PIE 2023



NATANIEL VIVANCO
PSICÓLOGO PIE

LILIANA CAMPOS
FONOAUDIÓLOGA PIE DAYANA HERNÁNDEZ

PSICÓLOGO  PIE



Gestión Pedagógica, PIE.

Fuente: ITEA

Profesionales N° Total de 
Profesionales 

actual

Total  de horas 
actuales (suma 

de horas 
semanales)

▪ Profesores de Educación Especial 
diferencial

11 122

▪ Psicólogo (a) 1 44

▪ Fonoaudiólogo (a) 1 12

Total 13 178



Gestión Pedagógica, PIE.

Fuente: ITEA

Tipo de NEET N° de 
estudiantes 
NEET 
postulados

N° total de 
estudiantes 
con NEET 
reevaluados

N° de estudiantes 
que continúa año 
2021 (mantiene NEE 
por un nuevo 
período)

N° de estudiantes 
que egresa (no 
requiere permanecer 
en PIE para atención 
por NEE para el 
siguiente período)

Trastorno específico del Lenguaje 
(TEL)

0 0 0 0

Dificultades específicas del 
aprendizaje (DEA)

3 3 3 0

Déficit atencional con y sin 
Hiperactividad

94 94 94 0

Funcionamiento Intelectual 
Limítrofe

2 2 2 0

Total estudiantes 99 99 99 0



Gestión Pedagógica (PIE)

Tipo de NEEP N° de 
estudiantes 
NEEP 
postulados

N° total de 
estudiantes 
con NEEP 
reevaluados

N° de estudiantes 
que continúa año 
2023 (mantiene 
NEE por un nuevo 
período)

N° de estudiantes 
que egresa (no 
requiere 
permanecer en PIE 
para atención por 
NEE para el 
siguiente período)

Discapacidad Intelectual Leve 10 10 10 0

Trastorno del Espectro Autista 38 38 38 0

Total estudiantes 48 48 48 0

Total de estudiantes atendidos 2022: 159 

Fuente: ITEA



Gestión Pedagógica (PIE)

Entrega de 
lineamientos de 
trabajo de PIE a 

docentes nuevos. 

Seguimiento y monitoreo de 
aprendizajes y estado 

socioemocional de 
estudiantes NEEP y NEET a 

través de planes pedagógicos 
y socioemocionales

Elaboración y seguimiento 
académico a través de 

plan pedagógico.

Proceso de pesquisaje y 
detección de diagnósticos 

estudiantes nuevos.

Activación de redes externas 
con distintos estamentos de 

la comunidad.

Realización de talleres dirigidos a 
toda la comunidad educativa 

según temática y detección de 
necesidades, apuntando al 

concepto inclusivo bajo la línea de 
PGCE de nuestro establecimiento.



INSPECTORIA
GENERAL

Promoviendo el protagonismo de los 
estudiantes en su aprendizaje



ACCIDENTES 
ESCOLARES



0

10
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40

Region 1

4
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21
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4
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Escaleras

Patio principal

Salas de clases sin supervisión docente

Gimnasio

Pasillos

Patio interior preescolar

Otros ()





ACCIDENTABILIDAD Y TIPO DE ACCIDENTE

28%

72%

Premeditado Casual



COMPARATIVO ACCIDENTES ESCOLARES POR SEMESTRE

61%
39%

Semestre 1 Semestre 2



PATIO



Acciones implementadas por el colegio  apoyadas por CGPA

• Implementación de mesas de ping pong en patio (x2)

• Implementación de canchas de tenis-futbol (x4)

• Turnos de uso de multicancha con balón de poliuretano (x12)

• Implementación proyecto “banca de la amistad”

• Implementación de sistema de alto-parlantes (x2)

• Implementación de nuevos arcos fijos y móviles en multicancha.

• Implementación de aros de básquetbol en multicancha (en trámite)

• Implementación de bancas con eco-ladrillos (x5)









SEGURIDAD



• Aumento cámaras de seguridad. ( 16 cámaras)

• Instalación concertina perimetral. 

• Instalación iluminación de patio sector Los
Castaños. 



FUNCIONARIOS



Implementación de casilleros de uso personal para inspectores educacionales y 
asistentes de aula y asistentes de párvulo.

Implementación de nuevos microondas y refrigerador en comedor de funcionarios.

Áreas comunes de funcionarios



MANTENCIÓN



Aumento de luces de emergencia.

Aumento de extintores de incendios.

Aumento de conos de seguridad para estacionamiento.

Ampliación bodega de Ed. física (nueva estantería de balones).

Adquisición de gomas antideslizantes para proteger piso de gimnasio.

mantención 





Implementación de librería de colegio.

Implementación de nueva sala de fotocopiado.

Implementación de nueva bodega de escenarios.

Ampliación de CRA con computadores y tabletas para acceder información en línea.

Nuevo mobiliario escolar cuartos básicos.

Remoción juegos en mal estado patio preescolar e instalación malla sombra. 

Instalación techo protector entrada principal y entrada primer ciclo.

Remoción antiguas casetas de gas en desuso. 

Organización de colegio







CONVIVENCIA 
ESCOLAR



Uniendo enseñanza básica y media …

Contexto Número

Total de casos y entrevistas 407

Total de protocolos activados 76 + 17 = 93 

Total de alumnos intervenidos sin considerar alumnos reincidentes 759

Total de alumnos intervenidos considerarando alumnos reincidentes 685

Alumnos con mayor incidencia de casos 47*

Cursos con mas situaciones

2ºB 25 casos
4ºA 29 casos
4ºB 35 casos
5ºB 41 casos
6ºA 33 casos
7ºA 24 casos

Protocolo más activado Conflicto entre pares: 36 casos



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Promoviendo el protagonismo de los 
estudiantes en su aprendizaje



Gestión Administrativa y Financiera
Ingresos Observaciones 

Subvención  1.046.998  

Subvención  1.046.998    
General y PIE

1.035.771  

  1. Becas y descuentos entregados fue por un total 

de $ 113.553.-  

FICOM 758.694       Mantenimiento 11.227        2.  Morosidad anual 2% 

Otros ingresos 39.763          FICOM 758.694      

3. Subvencion de mantenimiento es insuficiente 

para cubrir el gasto en mantencion del colegio, M$ 

11.227.- VS M$ 125.908

FICOM neto 872.247      

4. Toda subvención no cubre el total de egresos, se 

requiere el copago de los apoderados para cubrir 

las necesidades del colegio. Esto sumado a la alta 

morosidad hace responsable de los flujos 

economicos del establecimiento. 

Descuento y becas -113.553    

Otros ingresos 39.763        

Egresos

Remuneraciones 1.104.951  

Gastos de operación 698.113      

Mantención 125.908      

Amortización de créditos -                    

Adquisición activo fijo 20.862        

Flujo (Ingresos - Egresos) -104.380    

10.966                           

57%

41%

2%

Ingresos

Subvención

FICOM

Otros ingresos

57%
36%

6% 0% 1%

Egresos

Remuneraciones

Gastos de operación

Mantención

Amortización de
créditos

Adquisición activo fijoFuente: Rendición de Cuentas SIE

Lectura en M$





OBRAS DE VERANO 

1. AISLACION TERMICA SALAS MODULARES 

2. REFORZAMIENTO TABIQUERIA SALAS MODULARES

3. PROTECCION CAJA ESCALA

4. VEREDA DE ACCESO A PREESCOLAR

5. REMODELACION CAPILLA 

6. DEMARCACION ESCALERAS Y PLANTILLAS MINSAL 

7. INSTALACIÓN TECHO EXTERIOR SALAS MODULARES 

8. PINTURA EXTERIOR SEGUNDO PISO 



1.- AISLACIÓN TERMICA SALAS MODULARES 



2.- REFORZAMIENTO TABIQUERIA SALAS 
MODULARES





3.- PROTECCIÓN CAJA ESCALA PRIMER NIVEL 



4.- VEREDA DE ACCESO PREESCOLAR 



5. REMODELACIÓN CAPILLA 



6.- DEMARCACION ESCALERAS Y PLANTILLAS MINSAL 



7.-INSTALACIÓN TECHO EXTERIOR SALAS 
MODULARES 



8.-PINTURA EXTERIOR SEGUNDO PISO 



“Promovemos la virtud,

la búsqueda de la verdad y 

el ejercicio de la libertad responsable”

Proyecto Educativo Institucional CSTLA
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